rajono pirminés sveikatos

VIESOSIOS ISTAIGOS JURBARKO RAJONOPRIMINES SVEIKATOS PRIZIUROS
CENTRO
2020 — 2025 METU SAKINES KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viedosios jstaigos Jurbarko rajono primines sveikatos prieziiiros centro (toliau —
Jurbarko PSPC) 2020 — 2025 mety korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) tikslas
uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija ir kontrolg Jurbarko PSPC.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d.
nutarimu Nr. XII-1537 patvirtinta Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025
mety programa, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vie$uyjy, ir privaciy interesy derinimo valstybingje
tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,De¢l
korupcijos rizikos analizeés atlikimo tvarkos patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004
m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél Padaliniy ir asmeny, valstybés ir savivaldybiy jstaigose
vykdané&iy korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo",
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2003 m. spalio 24 d. jsakymu Nr. 164 ,Dél korupcijos
pasirei$kimo tikimybés nustatymo metodikos patvirtinimo".

3. Programoje vartojamos savokos:

3.1. Korupcijos rizikos veiksniai — prieZastys, sglygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy
gali biiti padarytas korupcinio pobiidZio teisés pazeidimas.

3.2. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimai — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto
asmens administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado,
privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat jg priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine
padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat
korupcinio pobuidZio nusikalstama veika.

3.3. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo
sektoriuyje arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos:
piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais
jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar
i§§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekanc¢io
asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama
kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

3.4. Istaigos vadovas — vieSosios jstaigos, kurios vienas i§ steigéjy yra valstybés ar
savivaldybés institucija ar jstaiga, vadovas.

3.5. Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba kitais
jstatyme numatytais pagrindais eina pareigas vieSajame arba privadiajame juridiniame asmenyje ar
kitoje organizacijoje arba ver¢iasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus,



arba turi teise veikti $io juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia vie$asias paslaugas,
taip pat arbitras arba prisiekusysis.

3.6. VieSoji paslauga — valstybés ar savivaldybiy kontroliuojamy juridiniy asmeny
veikla teikiant asmenims socialines, ¥vietimo, sveikatos priezitiros ir Kitas jstatymy numatytas
paslaugas. [statymy nustatytais atvejais ir tvarka viedgsias paslaugas gali teikti ir kiti asmenys.

4. Programoje vartojamos sgvokos taip, kaip apibréZiamos 2 punkte nurodytuose teiseés
aktuose.

5. Programa jgyvendinama pagal Jurbarko PSPC direktoriaus jsakymu patvirtintg
Programos jgyvendinimo priemoniy plana (toliau — Priemoniy planas).

6. Programos jgyvendinima koordinuoja Jurbarko PSPC direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrolg.

IL. SVEIKATOS SISTEMOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE

7. Jurbarko PSPC veikloje galima i3skirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos
pasirei$kimo tikimybé. Duomenys apie Jurbarko PSPC veiklos sritis pateikti 1 lenteléje.

1 lentele
Eil.| Jurbarko PSPC veiklos sritys, kuriose Jurbarko PSPC darbuotojai, kuriems
Nr. galimas korupcijos pasirei$kimas galimas korupcijos pasireiSkimas

1 Kompensuojamuyjy vaistiniy preparaty ir

medicinos pagalbos priemoniy skyrimas Jurbarko PSPC gydytojal

Vie$ujy pirkimy organizatoriai, vieSujy
pirkimy komisijos nariai ir kiti Jurbarko PSPC
darbuotojai, dalyvaujantys vieSyjy pirkimy
procediirose.

0. |Prekiy, paslaugy ir/ar darby viesieji pirkimai

Nelegaliis mokejimai teikiant mokamas ir
3. |apmokamas i§ PSDF biudZeto leSy asmens
sveikatos prieziliros paslaugas pacientams

Jurbarko PSPC gydytojai, gydytojy odontology
padéjéjai, slaugytojai, medicinos registratoriai

4 Veikla, susijusi su nedarbingumo pazymeéjimy
" lir kity pazymy iSdavimu

Jurbarko PSPC gydytojai

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Korupcijos prevencijos tikslas yra isaiSkinti ir Salinti korupcijos Jurbarko PSPC
prielaidas, uztikrinti skaidresng ir veiksmingesng jstaigos ir darbuotojy veiklg.

Programos uzdavinys — uZtikrinti korupcijos prevencijg ir kontrole Jurbarko PSPC,
siekti kompleksiskai $alinti neigiamas salygas, skatinan¢ias korupcijos atsiradima, siekti asmenis
atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina
korupcijos sklaida Jurbarko PSPC toliau tekste — (Jurbarko PSPC), atlikimo.



9. Programos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:

9.1. Vykdyti nuolating kryptingg korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti
veiksmingg numatyty Programos priemoniy jgyvendinima;

9.2. Nustatyti veiklos sritis Jurbarko PSPC kuriose galima korupciné veika, bei
salygas jai atsirasti ir plisti, teikti silymus del galiojan¢iy teisés akty tobulinimo;
9.3. Igyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uZ neteisétus veiksmus principa;

9.4. Teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis
uztikrinti tinkama ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo,
priezitiros kontrole;

9.5. Skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms ir jtraukti j korupcijos prevencija
visuomeng;

9.6. Ugdyti antikorupcing kultiirg Jurbarko PSPC.

Svarbiausi teisiniai organizaciniai galimy korupcijos apraisky Jurbarko PSPC 3alinimo
biidai — tiksliai apibrézti, koks darbuotojy elgesys prieStarauja teisés aktams ir laikomas korupcija
(turi korupcijos pozymiy), sukurti efektyvy kontrolés ir reagavimo | korupcijos apraiskas
mechanizma, atsizvelgiant | praktika nuolat tobulinti teisés aktus (3alinti spragas, kolizijas ir pan.), ju
igyvendinimo procediiras ir priemones.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

10. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés
rodikliais:

10.1. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaicius;

10.2. jvykdyty Priemoniy plano priemoniy skai¢ius;

10.3. nejvykdyty Priemoniy plano priemoniy skaic¢ius;

10.4. Priemoniy plano nurodyty priemoniy jvykdymas laiko pozitiriu;

10.5. parengty naujy ir atnaujinty korupcijos prevencijos programy ir jgyvendinty
Programos priemoniy skaiciaus pokytis;

10.6. asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, skaic¢iaus pokytis;

10.7. i8tirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skai€ius;

10.8. anonimisky ir oficialiy prane$imy apie jtariamus paZeidimus santykis.

V. PROGRAMOS FINANSAVIMAS

11. Si Programa vykdoma i§ Jurbarko PSPC biudZeto asignavimy.

VI.  PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

12. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas 2020-2025 mety Priemoniy planas,
kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus. Priemoniy plano yra
neatskiriama §ios Programos dalis.

Korupcijos prevencijos programa yra tvirtinama Jurbarko PSPC direktoriaus jsakymu,
kurio projekta parengia Jurbarko PSPC jgaliotas darbuotojas ar sudaryta darbo grupé. Pasikeitus
teisés aktams, turintiems jtaka korupcijos prevencijai Jurbarko PSPC ar nusta¢ius korupcijos atvejj,
ne véliau kaip per vieng ménesj organizuojama Programos perzitra ir esant poreikiui, rengiami jos
patikslinimai (pakeitimai). Patikslinus (pakeitus) Programa, atitinkamai sprendziama dél Priemoniy
plano patikslinimo (pakeitimo).



Programos nuostatos bei jos vykdymo priemoniy Planas perzifirimi kiekvienais metais,
ne veliau kaip iki sausio ménesio paskutinés darbo dienos.

13. Kiekviena konkreti Priemoniy plano priemoné vertinama pagal plane nustatytus
vertinimo Kriterijus.

14. Uz Programos jgyvendinimg atsako Jurbarko PSPC direktorius. Tuo tarpu uz
Priemoniy plane numatyty priemoniy jvykdyma atsako plane nurodyti vykdytojai.

15. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti klititis ir problemas, kylanéiy
jgyvendinant Programa:

15.1. Jurbarko PSPC reguliariai vykdo Programos priemoniy jgyvendinimo stebésena
ir vertinima;

15.2. Jurbarko PSPC, atsizvelgdamas j kintan¢ias aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar
galin¢ius tureti jtakos Programos priemoniy jgyvendinimui, teikia Sveikatos apsaugos ministerijai
motyvuotus pasitilymus dél jgyvendinamy Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2020-
2025 m. programos priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis ar racionalesnémis,
detalizuodamos jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus;

15.3. Jurbarko PSPC periodiskai, du kartus per metus, pasibaigus I ir IV ketvir&iui, ne
véliau kaip iki kito ketviréio pirmo meénesio 5 dienos, jstaigos informacijg apie priemoniy
igyvendinimo eiga, jy veiksminguma ir tai pagrindZian¢ius duomenis pateikia Sveikatos apsaugos
ministerijos Korupcijos prevencijos skyriui.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
16. Si Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo.

17. Asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal
galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




