Vgl JURBARKO RAJONO PIRMINES SVEIKATOS
PRIEZIUROS CENRTO ANONIMINE DARBUOTOJU APKLAUSA
2023-12-15
Si  apklausa skirta anonimiSkai apklausti visus VS| Jurbarko rajono pirminés
sveikatos prieziiiros centro darbuotojus, siekiant jvertinti atsparuma korupcijai. Apklausos
apibendrinimas bus pristatomas visiems darbuotojams.
Nuosirdus aciii uz sugaistq laikg.
1. Jusy darbo staZas jstaigoje.
e ikiSm.
e 6-10m.
e daugiau nei 10 m.
2. Ar esate susipaZings su pagrindiniais teisés aktais ir dokumentais,
reguliuojanéiais antikorupcinés politikos jgyvendinimg?

e Taip
e Ne
3. Ar teko susidurti su korupcijos atvejais dirbant jstaigoje?
e Taip
e Ne
4. Ar pritariate teiginiui, kad jstaigoje vykdoma antikorupciné politika?
e Vykdoma

e Nevykdoma
5. TireikSkite nuomone, ar visi darbuotojai jstaigoje visus sprendimus priima
nesaliSkai, niekieno nejtakojami?
e Taip
e Ne
e Nezinau
6. Ar skaidriai jstaigoje vykdomi vieSieji pirkimai?

e Taip
e Ne
e Nezinau

7. Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uZ gerai atliktus darbus?
e Taip, visi vienodai
e Nevienodai
8. Jisy nuomone, ar visi paslaugy gavéjai vienodai turi galimybe gauti
pageidaujamas paslaugas?
¢ Visi vienodai

e Kartais
e Nezinau

9. Ar skatinami darbuotojai pranesti apie galimas korupcijos apraiSkas jstaigoje?
e Taip

e Ne



10. Ar Zinote, kur jstaigoje ir dar be savo jstaigos galite pranesti ir Kreiptis,
pastebéje korupcinio pobiidZio veiksmus?
e Zinau
e Nezinau
e Zinau nepakankamai



VS] JURBARKO RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
ANONIMINES DARBUOTOJU APKLAUSOS, VYKDOMOS SIEKIANT

IVERTINTI ATSPARUMA KORUPCIJAI APIBENDRINIMAS
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VieSojoje jstaigoje Jurbarko rajono pirminés sveikatos prieZiiiros centre (toliau — [staiga)
2023 m. gruodzio mén. 1 — 15 dienomis buvo vykdyta darbuotojy anoniminé apklausa, siekiant
jvertinti darbuotojy atsparumg korupcijai, nustatyti korupcijos rizikos veiksnius bei jvertinti
korupcijos prevencijos poreikj Istaigos veikloje. Sios anketinés apklausos organizavimas yra
vienas i§ kriterijy nustatant [staigos atsparumo korupcijai indeksa. Apklausos apibendrinimas yra
pristatomas [staigos darbuotojams ir viedinamas [staigos interneto svetainéje www.jurbarkopspe.t

Vykdant apklausg buvo isdalinta 95 anketos, vertinimui graZinta - 95. Anketos
klausimyng sudaré 10 klausimy.

1. Jusy darbo stazas jstaigoje. Darbuotojy darbo stazas iki 5 m. - 5 proc., 6 - 10 m. 7
proc., dirbantys daugiau nei 10 m. — 88 proc. Net 88 proc. darbuotojy yra dirbantys vir§ 10 m., tad
galima daryti i§vada, kad respondentai pakankamai gerai paZjsta darbing aplinka.

2. Ar esate susipazings su pagrindiniais teisés aktais ir dokumentais, reguliuojanciais
antikorupcinés politikos jgyvendinima? Visi darbuotojai 100 proc. atsaké, kad yra susipaZing su
pagrindiniais teisés aktais ir dokumentais, reguliuojanciais antikorupcinés politikos jgyvendinima.
Su teisiniais aktais yra patogu susipaZinti, nes jie yra patalpinti [staigos internetingje svetainéje.

3. Ar teko susidurti su korupcijos atvejais dirbant jstaigoje? Nesusidaré - 97 proc.,
atsakyma ,,Nezinau“ pateiké 3 proc. respondenty.

4.  Ar pritariate teiginiui, kad jstaigoje vykdoma antikorupciné politika? 100 proc.
atsake, kad tai vykdoma.. Jstaigos darbuotojams yra nuolat primenama apie antikorupcing politika,
darbuotojai dalyvavo mokymuose antikorupcine tematika .

5. I3reikskite nuomone, ar visi darbuotojai jstaigoje visus sprendimus priima nesaliskai,
niekieno nejtakojami? ,, Taip* 99 proc., ,.,Ne* — 0 proc. (néra mananciy, kad sprendimai gali bati
Saliski), 1 proc. mano, kad kartais jtaka gali biti jauCiama.

6. Ar skaidriai jstaigoje vykdomi vieSieji pirkimai? 100 proc. respondenty patvirtino,
kad vykdoma skaidriai. Nebuvo nei vieno atsakymo, pasisakan¢io uz neskaidrumg.

7. Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai atliktus darbus? 99 proc. mano,
kad ,,Taip, visi vienodai“, nebuvo nei vieno darbuotojo manancio, kad ,,Nevienodai, jau¢iamas
SaliSkumas kai kuriy darbuotojy atzvilgiu®, nezinojo atsakymo 1 proc.

8. Jisy nuomone, ar visi paslaugy gavéjai vienodai turi galimybe gauti pageidaujamas
paslaugas? 93 proc. mano, kad visi vienodai, 1 proc. atvejy pasisaké, kad kartais pasitaiko
SaliSkumo atvejy, like 6 proc. nezinojo atsakymo.

9. Ar skatinami darbuotojai pranesti apie galimas korupcijos apraiskas jstaigoje? Visi
100 proc. darbuotojy patvirtino, kad darbuotojai yra skatinami pranesti apie galimas korupcijos
apraiSkas [staigoje.



10. Ar Zinote, kur jstaigoje ir dar be savo jstaigos galite praneiti ir kreiptis, pastebéje
korupcinio pobuidzio veiksmus? Visa informacija Zinojo 100 proc. darbuotojy. Sis rodiklis rodo,
kad [staigoje yra sudarytos geros salygos darbuotojams, kur Istaigoje ir dar be savo [staigos galima
pranesti ir kreiptis, pastebéjus korupcinio pobiidzio veiksmus.

Atsakinga uZz korupcijos prevencija ir kontrole Elvyra Vainauskiené



