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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES SVEIKATOS CENTRO
KOORDINATORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko rajono savivaldybés sveikatos centro (toliau — Sveikatos centras) koordinatorius
(toliau — Sveikatos centro koordinatorius) yra Sveikatos centro koordinuojancios jstaigos VSsI
Jurbarko pirminés sveikatos priezitiros centro (toliau — Jstaiga) darbuotojas dirbantis pagal darbo
sutartj.

2. Sveikatos centro koordinatoriy i pareigas skiria ir atleidzia i$ pareigy Istaigos direktorius
ar jj pavaduojantis asmuo.

3. Esant butinumui (atostogy, laikino nedarbingumo, kvalifikacijos kélimo, komandiruociy
metu ir kitais panasSiais atvejais) Sveikatos centro koordinatoriy pagal kompetencija pavaduoja ne
zemesnés kvalifikacijos darbuotojas.

4. Sveikatos centro koordinatorius pavaldus Jstaigos direktoriui.

5. Vykdydamas veikla, Sveikatos centro koordinatorius privalo vadovautis $iais pareiginiais
nuostatais, iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy istatyma,
Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymg, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos
jstatymg, Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo jstatyma, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos visuomenés
sveikatos prieziiros jstatymg, Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymg, Lietuvos
Respublikos viesyjy istaigy istatyma, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatyma,
V§] Jurbarko PSPC Istatus, vidaus ir darbo tvarkos taisykles, [staigos darbuotojy elgesio kodeksa,
kitus Jstaigos ir Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius Jstaigos veiklos procesus.

Il SKYRIUS

REIKALAVIMAI SVEIKATOS CENTRO KOORDINATORIAUS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Sveikatos centro koordinatoriumi gali dirbti asmuo, turintis auks$tgjj universitetinj
(bakalauro ar jam prilyginto kvalifikacinio laipsnio) vadybos (arba) vieSojo administravimo, (arba)
sveikatos, (arba) socialiniy moksly studijy krypties issilavinima.

7. Sveikatos centro koordinatorius dirba savarankiskai pagal kompetencija, numatytg Siuose
pareiginiuose nuostatuose ar kt. teisés aktuose, bendradarbiaudamas su kitais [staigos bei Sveikatos
centro jstaigy specialistais.

8. Sveikatos centro koordinatorius turi zZinoti: dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos
pagrindus; medicinos statistikos pagrindus; sveikatos draudimo pagrindus; sveikatos teisés
pagrindus; darbo saugos principus; profesinés etikos reikalavimus; asmens duomeny apsaugos
principus; naudojimosi informacinémis ir rySio technologijomis biidus ir mokéti jais



naudotis; sveikatos priezitiros ir socialinés pagalbos organizavimo pagrindus; nacionalinés ir
tarptautinés sveikatos politikos nuostatas.

9. Sveikatos centro koordinatorius turi gebéti savarankiskai rinktis darbo metodus,
planuoti ir organizuoti savo darbg, analitiSkai vertinti ir apibendrinti problemas;

10. Sveikatos centro koordinatorius turi gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti
informacijg ir teikti iSvadas bei pasitilymus.

11. Sveikatos centro koordinatorius turi gebéti atlikti ir vykdyti Siuose pareiginiuose
nuostatuose nustatytas pareigas bei funkcijas.

12.  Asmuo dirbantis Sveikatos centro koordinatoriumi turi mokéti valstybine kalba, gebéti
aiskiai déstyti mintis zodZiu ir rastu.

13. Sveikatos centro koordinatorius turi iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir
apskaitos taisykles.

111 SKYRIUS

SVEIKATOS CENTRO KOORDINATORIAUS PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO TEISES

14. Sveikatos centro koordinatorius turi teise:

14.1. gauti darbui biiting informacijg ir priemones teisé€s akty nustatyta tvarka;

14.2. konsultuotis su asmens sveikatos priezitiros ir kitais specialistais;

14.3. tvarkyti paciento duomenis, jskaitant sveikatos duomenis, vykdant Europos Sgjungos
ir Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanéiy asmens duomeny tvarkyma, nustatyta tvarka;

14.4. dirbti saugiomis ir sveikatai nekenksmingomis darbo saglygomis.

15. Sveikatos centro koordinatorius gali turéti ir kity teisiy, nustatyty kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

IV SKYRIUS

SVEIKATOS CENTRO KOORDINATORIAUS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
PAREIGOS

16. Sveikatos centro koordinatorius privalo:

16.1. laikytis Istaigos vidaus tvarkos taisykliy;

16.2. laikytis profesinés etikos ir elgesio principy, gerbti pacienty teises ir jy nepazeisti,
saugoti profesing paslapt] ir visg informacija apie pacientg laikyti konfidencialia; kitiems asmenims
Si informacija gali buti atskleista Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytais
pagrindais ir tvarka;

16.3. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos srities bei priesgaisrinés saugos teisés akty
reikalavimy;

16.4. laikytis asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy Lietuvos Respublikos bei
Istaigos vidaus teisés akty reikalavimy;

16.5. atlikti kitas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytas pareigas.

V SKYRIUS
SVEIKATOS CENTRO KOORDINATORIAUS PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

17. Sveikatos centro koordinatorius vykdo sias funkcijas:
17.1. Rengia informacijg Sveikatos centro Koordinacinés grupés posédziams;



17.2. Organizuoja Koordinacinés grupés pasitarimus;

17.3. Protokoluoja Koordinacinés grupés posédzius;

17.4. Koordinuoja Koordinacinés grupés sprendimy (Sveikatos centro partneriams svarbiy
bendry problemy, iniciatyvy, projekty) jgyvendinima;

17.5. Koordinuoja Sveikatos centro veiklos dokumenty rengima;

17.6. Vykdo Sveikatos centro veiklos rodikliy stebéseng (Sveikatos rodikliy duomeny
rinkimas, konsolidavimas, apdorojimas, ataskaity rengimas ir pateikimas);

17.7. Atlieka Sveikatos centro bendradarbiavimo sutarties vykdymo priezitrg ir
administravima;

17.8. Rengia ir teikia Sveikatos centro ataskaitas steigéjui ir kitoms suinteresuotoms
institucijoms;

17.9. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su Sveikatos centro veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS

SVEIKATOS CENTRO KOORDINATORIAUS PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

18. Sveikatos centro koordinatorius uz padarytas klaidas, aplaiduma, netinkamag

pareiginiuose nuostatuose nurodyty funkcijy vykdyma, uz pareigy virsijima ar jy neatlikima, darbo
drausmes pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku

(parasSas)

(vardas ir pavardé)

(data)



